WEITERBILDUNGSKONZEPT KARDIOLOGIE
SPITAL THUN STS AG

1.Angaben zur Weiterbildungsstatte

1.1 Name der Weiterbildungsstitte, Postadresse, Telefonnummer, Website

Medizinische Klinik Spital Thun

Abteilung Kardiologie
Krankenhausstrasse 12

3600 Thun

058 636 26 49

https://www.spitalthun.ch/kardiologie

1.2.  Weiterbildungsstatte anerkannt in

Kardiologie
Weiterbildungskategorie C

1.3. Merkmale der Weiterbildungsstétte

Wir bieten eine erweiterte Grundversorgung mit breitem Angebot einer nicht-invasiven Kardio-
logie an, inklusive kardialer Bildgebung.

Neben Mitbehandlung stationarer Patienten betreuen wir eine lebhafte kardiologische Sprech-
stunde inklusive viele kardioonkologische Falle bei grosser onkologischer Abteilung.
Zusétzlich zu den bislang erfolgten PM-Implantationen stationar und ambulant ist das Angebot
mit Listung ab 2024 auf alle Gerateimplantationen (ICD, CRT) erweitert worden, aktuell mit ei-
nem Belegarzt in Teilzeit, ab 1.9.2024 mit einer zusatzlichen Elektrophysiologin in Festanstel-
lung.

Im Spitalsetting besteht ein enger Austausch mit den Kollegen der zuweisenden Kliniken u.a.
mit Teachingfunktion, zudem kdnnen 2-3x pro Jahr medizinische Assistenzarzte in einer kardi-
ologischen Rotation ihre Kenntnisse vertiefen.

1x/Woche wird ein EKG-Teaching flir Medizinstudenten durchgefihrt

jahrlicher EKG-Kurs (mehrtatig/-mehrteilig) fiir den lokalen Rettungsdienst und interessierte In-
terne (Pflege IPS, Aufwachraum, Notfall)

mehrfache Beteiligung an Facharztpriifungen (Echokardiografie) der Leiterin Kardiologie

Fachbereiche im Spital
Allgemeine Innere Medizin
Angiologie
Endokrinologie/Diabetologie
Gastroenterologie

Neurologie

Infektiologie
Onkologie/Hamatologie
Pneumologie

Interdisziplindres Notfallzentrum
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Die medizinische Abteilung verfiigt Uber 75 Betten, zuziiglich 9 Betten Palliative Care

Kardiologische Fachbereiche mit Leitung durch einen Kaderarzt oder eine Kaderarztin
Advanced Imaging (Echokardiographie, MRI, CT, Nuklearkardiologie)

[0 Erwachsene und Teenager mit angeborenen Herzkrankheiten

X Herzinsuffizienz / Advanced heart failure

[J Genetische Abklarung- und Beratung

O Interventionelle Kardiologie mit koronaren Interventionen

L1 Interventionelle Kardiologie mit strukturellen Interventionen

X Kardioonkologie

Lipide und Atherosklerose

X Palliativkardiologie / Geriatrische Kardiologie

Pravention, Rehabilitation und Sportkardiologie inkl. Psychokardiologie und Rauchentwdh-
nung

1 Pulmonale Hypertonie

LI Interventionelle Elektrophysiologie

X Rhythmologie und Device-Implantation/-Kontrollen

U Interdisziplindres Heartteam

O Klinische Forschung / Grundlagenforschung

U Andere, z.B. Intermediate Care Unit

Anzahl kardiologische Untersuchungsraume, z.B.

e Echokardiographiegeréte 3

Device-Kontrollplatze fix 1; installierbar in allen Untersuchungsrdumen
Ergometrien 3

Spiroergometrien 1

Anzahl durchgefiihrte Untersuchungen pro Jahr

Untersuchung Anzahl / Jahr'
EKG ~1700 ]
Langzeit-EKG ~900
Ergometrie o ~1000 o
HS_pirT)ergometrie ~50
' 24h-Blutdruckmessung ~80
Transthorakale Echokardiographie ~3000
Transtsophageale Echokardiographie ~120 _
Stress-Echokardiographie ~50 Bl
Koronar-CT ~160
Kardio-CT o ~10
Kardiale MRI ~160
Myokardperfusions-Szinthigraphie -
Rechtsherzkatether -
Endomyokardbiopsien -
Korohara_ngiographie -
PCI -

1 Die Untersuchungen kdnnen auf der Kardiologie oder in anderen Fachbereichen desselben Spitals erfolgen (z.B. Herzchi-
rurgische Eingriffe auf der Herzchirurgie, CT/MRIs in der Radiologie)
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Strukturelle Intervention -
Herzchirurgischer Eingriff -

Schrittmacherprogrammierung ~550
ICD/CRT-Programmierung ~150
Schrittmacherimplantation ~50

ICD/CRT Implantation neu

Elektrophysiologische Untersuchung -
Elektrophysiologische Intervention -

Kardioversion . ~40
Perikardiozentese -
Herzinsuffizienzberatung ~50-60

e Eine betreute wissenschaftlich Tatigkeit bieten wir nicht an, nehmen gelegentlich an klinischen
Studien teil

1.4. Stationare und ambulante Patienten:
Anzahl kardiologische Hospitalisationen pro Jahr: ca 1000-1500
Anzahl kardiologische ambulante Konsultationen pro Jahr: ca 2500-3000

Anzahl Konsilien auf der Notfallstation: ca 500-1000

Anzahl Konsilien bei intensivpflichtigen Patienten: >1000 inklusive taglichen Telemetriekontrolien
Anzahl Konsilien vor/nach herzchirurgischen Eingriffen: erst mehrere Tage postop: geschatzt 200
Anzahl sonstige Konsilien (Allgemeine Innere Medizin, Chirurgie etc.) 500-1000

1.5. Struktur der Weiterbildungsstatte

vgl. Glossar: www.siwf.ch > Weiterbildungsstatten > Weiterbildungskonzept > Downloads
Die Kardiologie Weiterbildungsstatte wird nur am Standort Thun angeboten.

1.6. Anzahl Stellen fiir Arztinnen und Arzte in Weiterbildung (Arbeitspensum von mind. 50%)
Es besteht eine klinisch-fachspezifische Ausbildungsstelle fir fortgeschrittene Assistenzarzte in
Kardiologie zu 80-100%.
Eine klinische nicht-fachspezifische Rotationsstelle Giber 2-max 3 Monate wird 2-3x jéhrlich flr
medizinische Assistenzarzte der medizinischen Klinik Thun angeboten.

2. Arzteteam

2.1. Leiterin / Leiter der WBS (fiir die Weiterbildung verantwortlicher Arztin/Arzt)
- Marianne Zimmerli Voegtli, Facharzttitel in Kardiologie und Innere Medizin FMH,
marianne.zimmerli@spitalstsag.ch, 80%

2.2 Stellvertretung der Leiterin / des Leiters
- Isaac Blaser, Facharzttitel in Kardiologie FMH, 80%, isaac.blaser@spitalstsag.ch

2.3 Koordinatorin / Koordinator der Weiterbildung, falls nicht identisch mit Leitung der WBS

*Koordinator = LA oder OA, der die WB der AA intern koordiniert, vgl. auch Glossar (www.siwf.ch > Weiterbildungsstétten > Downloads)
- Marianne Zimmerli Voegtli, Facharzttitel in Kardiologie und Innere Medizin FMH,
marianne.zimmerli@spitalstsaqg.ch, 80%

2.4 Andere an der Weiterbildung beteiligte Kaderarztinnen / Kaderarzte
- Anna Lam Kaufmann, Facharzttitel in Kardiologie FMH, 60% ab 1.9.2024
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2.5.

Grosse des Teams

Marianne Zimmerli Voegtli

Isaac Blaser

Giancarlo Spano (Bildgebung)

Anna Lam Kaufmann (Rhythmologie, Devices; ab 1.9.2024)
Helge Servatius (Rhythmologie, Devices; Belegarzt)
Verhaltnis Weiterzubildende zu Lehrpersonen : 1:2,8

3. Einfihrung bei Stellenantritt

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Personliche Begleitung
Die Einfihrung wird durch die Koordinatorin, die Betreuung der Kollegen in Weiterbildung aktuell
durch Dr. Zimmerli und Dr. Blaser gemeinsam gewahrleistet.

Notfalldienst/Bereitschaftsdienst

Die maximale Dienstpflicht betrdgt 7 Tage pro Monat, welcher meistens als Hintergrunddienst
(Telefondienst) und selten auf Abruf (Présenzdienst) zu leisten ist.

Der Hintergrunddienst wird erst ab dem 2. oder 3. Monat aufgenommen, dies nach entsprechen-
der Information/Einflhrung und nach einer Akkomodationszeit im Spital.

Riickfragen sind telefonisch an die Koordinatorin immer méglich, ausser bei Abwesenheiten ist
eine Hilfestellung am Bett innert ca 30 Minuten realistisch.

Administration

Einflihrungen und Handhabung der Langzeit-EKGs, Fernliberwachungen, Langzeit -BD-Messun-
gen und Ahnliches wird durch eine nicht-medizinische Fachperson mit langer Erfahrung angebo-
ten.

Qualitatssicherungsmassnahmen und Patientensicherheit
In Thun besteht sowonhl ein CIRS wie eine elektronisch kontrollierte Medikamentenausgabe.

Klinikspezifische Richtlinien

Richtlinien bzw Blaublicher zu multiplen Themen sind alle online zugénglich und kdirzlich aktuali-
siert worden. Daneben besteh ein easy learn Programm fiir die Klinik (nicht fachspezifisch), Up-
ToDate ist fur alle zugénglich.

Weiterbildungsinhalt (gemass Ziffer 3 des Weiterbildungsprogramms)
Welche Lerninhalte des WB-Programmes werden den Weiterzubildenden vermittelt

Dem auszubildenden Arzt wird fundiertes kardiologisches Fachwissen vermittelt und er zur Selb-
standigkeit in Interpretation und Beurteilung angeleitet. Wo nétig werden Anamnese, Status und
klinische Untersuchung vertieft.

Dem bereits erfahrenen Assistenzarzt wird unter Supervision und adaquatem Teaching das ge-
samte Spektrum an nicht-invasiven kardiologischen Untersuchungen vermittelt und er/sie zur
selbstandigen Ausiibung angeleitet.

Ein wesentlicher Fokus liegt auf der umfassende Gesamtbeurteilung des Patienten und einem
entsprechenden Therapiekonzept. Grundkenntnisse miissen daher vorausgesetzt werden.
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4.2 Beschreibung vorhandener fachspezifischer Rotationen
Es werden keine fachspezifischen Rotationen angeboten

Entrustable Professional Activities (Inhalte der Weiterbildung geméss Kapitel 3, Tabelle
WBP)

Kompetenzniveau

Investigations-EPA / Untersuchungs- | Ziel geméass Weiterbil- An der Weiterbildungs-
EPA dungsprogramm statte vermittelt?

EKG

Langzeit-EKG

Ergometrie

Spiroergometrie
24h-Blutdruckmessung
Transthorakale Echokardiographie
Trans6sophageale Echokardiographie
_Stress-Echokardiographie

(.O())l(J'IU'IOJ(n(J'IU'I

Koronar-CT

Kardio-CT

Kardiale MRI

Myokardperfusions-Szinthigraphie

Rechtsherzkatether

Endomyokardbiopsien

Koronarangiographie

PCI

Strukturelle Intervention

Herzchirurgische Eingriff

Schrittmacherprogrammierung

ICD/CRT-Programmierung

Schrittmacherimplantation

ICD/CRT Implantation
 Elektrophysiologische Untersuchung

Elektrophysiologische Intervention

Kardioversion

Perikardiozentese

Al =malalalw W Aalalallala DN W wl w

4.3 Vermittlung der allg. Lernziele (analog WBOQO)
Die Kollegen in Weiterbildung arbeiten zu einem grossen Teil selbsténdig, wobei fix Bespre-
chungen bzw Supervision im Tagesablauf eingeplant sind. Im Bedarfsfall ist eine sofortige Un-
terstlitzung durch eine Kaderperson gewahrleistet. Einmal pro Woche findet eine Fallbespre-
chung mit besonderen Fallen, teils ein Literaturreview zu einer bestimmten Fragestellung, mit
allen Kardiologen statt.

2 An einer Weiterbildungsstatte der Kategorie A muss an der Weiterbildungsstéatte fiir jede EPA zumindest das als Ziel ge-
setzte Kompetenzniveau gemass Weiterbildungsprogramm erreicht werden kénnen. Im individuellen Fall wird das Errei-
chen des individuellen Kompetenzniveau jedoch auch von Faktoren wie Dauer der Weiterbildungszeit an der Weiterbil-
dungsstétte oder dem «mitgebrachten» Kompetenzniveau beeinflusst. Kandidatin respektive Kandidat und Weiterbildungs-
statte sollten in der individuellen Weiterbildungsvereinbarung unter Beriicksichtigung dieser Faktoren definieren, welches
Kompetenzniveau der individuelle Kandidat respektive die individuelle Kandidatin wahrend der geplanten Zeit an der Wei-
terbildungsstétte zu erreichen erwarten kann.
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4.4

4.5

Welche Rotationen in andere Disziplinen sind bei entsprechender Eignung und Verfigbarkeit
mdglich?

Rotationen in anderen Disziplinen sind nicht vorgesehen. Auf Wunsch und nach Méglichkeit ist
nach Ablauf der kardiologischen Weiterbildung eine Rotation zu diskutieren.

Interne strukturierte Weiterbildung
(vgl. «Was ist unter strukturierter Weiterbildung zu verstehen?») www.siwf.ch > Facharzttitel und Schwer

punkte > Grundnormen fiir alle Facharzttitel

Klinik-interne Weiterbildungen wéchentlich:

_ Uhrzeit / Dauer Mo [Di [Mi [Do [Fr
Falibesprechungen 16.00 Uhr / 60 min X
Curriculum (medizinisch, teils kardio- | 12.45 Uhr / 45 min X
|_logisch)
Journal Club (medizinisch, teils kar- | 08.10 Uhr /20 min X
diologisch) -
Fall der Woche (medizinisch, teils 13.00 Uhr / 30 min X
kardiologisch) o
Brainday (medizinisch, teils kardiolo- | 16.00 Uhr / 60 min X
gisch)
Klinik-interne Weiterbildungen monatlich:
| B Uhrzeit / Dauer Mo [Di [Mi [Do [Fr
| ABV-Fortbildung interdisziplinar | 19.00 Uhr /90 min. | X
Klinik-externe Weiterbildungen (Inselspital):
Uhrzeit / Dauer Mo |Di |[Mi |Do |Fr
2 Jahres Curriculum Kardiologie 07.30 Uhr /60 min X
Online-Veranstaltungen (Inselspital):
B | Uhrzeit / Dauer Mo |Di |Mi |Do |[Fr
Imaging Meeting (vor Ort od. Zoom) | 12.15 Uhr /30 min X -
Clinical Skills 12.15 Uhr / 30 min X
Grand Rounds in Cardiovascular 07.45 Uhr / 45 min X
Medicine
Rhythm’n’Pizza: Fallbesprechungen | 12.15 Uhr /25 min X
Rhythmologie _. | |

Weiterbildungen wahrend der klinischen Arbeit:
Arbeitsplatz-basierte Assessments (EPAs etc.), Coaching bei Untersuchungen, tagliche Fallbe-
sprechungen, ausfihrlich mit teils Kurzvortradgen Dienstag nachmittags.

Der Besuch externer Veranstaltungen ist in der Arbeitszeit mdglich, eine Vergutung durch das

4.6 Externe strukturierte Weiterbildung
Pro Jahr stehen 5 Weiterbildungstage zur Verfigung, z.B. fir:
- Jahrestagung SGK
- Lucerne Course in Clinical Echocardiography
- Kardiologie-Update-Seminar
4.7
Spital wird bis 1000 Fr/Jahr auf Antrag gewahrt.
4.8

Die vom Kanton gesprochenen Gelder fiir die Finanzierung der arztlichen Weiterbildung werden

fur die unter 4.7 aufgefiihrten Kosten eingesetzt
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4.9 Bibliothek
Zeitschriften (Print-Ausgabe oder Fulltext-Online) im Fach Kardiologie, andere Fachzeitschrif-
ten (New Engl J, Lancet, Annals of Internal Med, Pub Med, Cochrane Library), Fachblcher -
Fernleihe fir lokal nicht verfligbare Artikel/Blicher

4.10 Forschung
Besteht die Moglichkeit, eine Forschungsarbeit zu realisieren?
Nein

5. Evaluationen

5.1 Arbeitsplatz-basierte Assessments (AbA's): Mini-CEX / DOPS / EPAs
Mindestens 1/3 Monate

5.2 Eintrittsgespréach / Verlaufsgesprach
Eintrittsgesprach, Verlaufsgesprache alle 3 Monate

5.3 Jahrliches Evaluationsgesprach geméass Logbuch bzw. SIWF-Zeugnis
1 Mal pro Jahr

6. Bewerbung

6.1 Termin(e) fir Bewerbungen
Jederzeit moglich

6.2 Adresse flir Bewerbungen

Dr. med. Marianne Zimmerli Voegtli, Abteilung Kardiologie, Krankenhausstrasse 12, 3600 Thun;
marianne.zimmerli@spitalstsag.ch

6.3 Notwendige Unterlagen fiir die Bewerbung, z. B:
- Begleitbrief mit Begriindung des Berufszieles
- Curriculum Vitae (CV) mit tabellarischer Aufstellung der bisherigen Weiterbildung
- Liste der fest geplanten und der beabsichtigten Weiterbildung
- Zeugnisse (Staatsexamen, SIWF-Zeugnisse der bisherigen Weiterbildung)
- Liste absolvierter zusatzlicher Weiterbildung
- Liste der Publikationen, sofern vorhanden
- Angabe von Referenzen
- allenfalls sprachliche Fahigkeiten bei fremdsprachigen Bewerbern

6.4 Selektionskriterien/Anstellungsbedingungen
- nur fir fortgeschrittene Auszubildende geeignet (selbsténdige Beherrschung aller nicht-invasi-
ven Untersuchungen), optimalerweise kurz vor Erlangung des Facharzttitels
- Rotation entsprechender Kollegen aus dem Inselspital (allenfalls vertraglich noch festzulegen)
- gute Beherrschung der deutschen Sprache

6.5 Ablauf des Auswahlverfahrens
Sichtung der Bewerbungsunterlagen, Einladung zum Vorstellungsgespréach, Probetag (fakultativ)
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6.6 Anstellungsvertrag (siehe auch separates Formular «Weiterbildungsvertrag»)

Ubliche Dauer der Anstellung 1 Jahr mit Méglichkeit der Verlangerung. Eine Teilzeittatigkeit ist
moglich (mindestens 80%).

Ort, Datum ANV \ rS. 4. 2c2¢

i it /%77%
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